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Sie suchen eine neue Herausforderung? Wollen über 
Ihren pädagogischen Tellerrand hinausblicken?        

Dann bewerben Sie sich jetzt! 
 

Die JHB- Jugendhilfe- und Beratungsgesellschaft mbH ist ein junges, dynamisches Unternehmen der 
Jugendhilfe, welches es sich als oberstes Ziel gesetzt hat, ihre Mitarbeitenden im bestmöglichen 

Umfang wertzuschätzen und zu fördern.  

Zur Verstärkung und Erweiterung unseres Teams der stationären Jugendhilfeeinrichtung in Eberswalde 
/ Landkreis Barnim suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 

 

Ihre Stellenbezeichnung:  Mitarbeiter (m/w/d) in der stationären Kinder- und Jugendhilfe  

Ihr Einsatzort:    Eberswalde I Landkreis Barnim  

Beginn:    ab sofort 

 

Was wir Ihnen bieten 

 Arbeitsvertrag ohne Befristung 
 Individuelle Arbeitsverträge von 30 bis 40 Wochenarbeitsstunden 
 Sechsmonatige Probezeit zum gegenseitigen Kennenlernen 
 Feste Arbeitszeit nach Dienstplan im Schichtdienstsystem (24 Stunden Dienst vollumfänglich 

vergütet) 
 34 Tage Urlaub 
 1:1 Betreuung 
 Autonome Entwicklung von individuellen pädagogischen Konzepten aber auch permanente 

Ansprechbarkeit und Teamberatung 
 OƯene Teamatmosphäre 
 QuartalstreƯen mit sozialem Teil 
 Weiterbildungen nach Qualifizierungsvereinbarung 
 Supervisionen 
 Viel Raum für die persönliche Weiterentwicklung im Einklang mit der Entwicklung des 

Unternehmens 
 Technische Ausstattung wie Diensttelefon und ggf. Laptop 
 Gesundheitskarte in Höhe von 900€/Jahr nach bestandener Probezeit 
 Möglichkeit auf Vergabe eines Arbeitgeberdarlehnen  

Aufgaben 

 Sozialpädagogische Betreuung und Begleitung von Jugendlichen 
 Aktive Mitgestaltung der pädagogischen Vorhaben, Themen und Projekten 
 Gewissenhafte Dokumentation der Arbeit 
 Teilnahme/ Beteiligung an Hilfeplangesprächen 
 Entwicklung des Verantwortungsgefühls des Jugendlichens 
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 Erlernen verschiedener lebenspraktischen Fähigkeiten 
 Stärkung der Beziehungsfähigkeit und den sozialen Kompetenzen der Jugendlichen 
 Stärkung und Nutzung der persönlichen Ressourcen 
 Hilfe zur Verselbstständigung, 

 
 Integration in das Gemeinwesen 
 Unterstützung beim Aufbau einer stabilen Elternbeziehung 
 Zusammenarbeit mit Fachämtern, sowie weiteren Ansprechpartnern im Unterstützungssystem 

Anforderungsprofil 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium zum/r Sozialarbeiterin 
 Abgeschlossene Ausbildung zum/r staatl. anerkannten Erzieherin oder ein vergleichbarer, dem 

Fachkräftegebot entsprechender Abschluss 
 kreativ und ideenreich 
 selbständige und strukturierte Arbeitsweise 
 souveränes und freundliches Auftreten 
 ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit 
 Verantwortungsbewusstsein 
 Engagement, Flexibilität, Belastbarkeit und Zuverlässigkeit 
 Empathisches Auftreten gegenüber den Jugendlichen und Eltern 
 sehr sicherer Umgang mit gängigen MS-OƯice-Programmen (insb. Word) 
 Führerschein Klasse B 

 

Interesse geweckt?  
Dann senden Sie gerne Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an: 

Mail:  bewerbung@jhb-gmbh.de 

Post:   JHB – Jugendhilfe -  und Beratungsgesellschaft mbH 
Personalabteilung 
Boldtstraße 22, 16225 Eberswalde  

 

Wir begrüßen Ihre Bewerbung unabhängig von Geschlecht, Herkunft, Religion/Weltanschauung, 
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) 

werden bei gleicher Qualifikation, Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.  

 

 
Ihre Ansprechpartnerin bei inhaltlichen & allgemeinen Fragen zum Bewerbungsprozess:  

 
Frau Nicole Grulke 

Telefon: 0171 – 91 06 495 
Mail: personalabteilung@jhb-gmbh.de 

 


