JHB - JUGENDHILFE- UND
BERATUNGSGESELLSCHAFT mbH

KOMPETENT - REGIONAL - NACHHALTIG
Wensct:. Sein. Déinfen.

Sind Sie gelangweilt von Ihrem beruflichen Alltag?
Sie winschen sich personliche Weiterentwicklung?!
Wir haben die Losung!

Die JHB- Jugendhilfe- und Beratungsgesellschaft mbH ist ein junges, dynamisches
Unternehmen der Jugendhilfe, welches es sich als oberstes Ziel gesetzt hat, ihre
Mitarbeitenden im bestmoglichen Umfang wertzuschatzen und zu fordern. Daher suchen wir
motivierte, entwicklungswillige Erzieher*innen & Sozialarbeiter*innen zur Verstarkung und
Erweiterung unseres Teams der ambulanten Hilfen zur Erziehung im
Landkreis Barnim - am Standort Eberswalde

Ihre Stellenbezeichnung: Mitarbeiter/in in der ambulanten Kinder- und
Jugendhilfe
Ihr Einsatzort: Brandenburg | Landkreis Barnim |

Eberswalde und Umgebung

Beginn: 01.03.2024 oder 01.04.2024

Aufgaben

e Sie fordern, unterstlitzen und begleiten junge Menschen und ihre Familien im Bereich
sozialpadagogischer Familienhilfe, Einzelfallhilfe und Hilfe fir junge Volljahrige gemald
§§ 27 ff. SGB VI

e Sie unterstltzen Kinder und Jugendliche im Bereich ambulanter Eingliederungshilfe
nach § 35a SGB VIII Gewissenhafte Dokumentation der Arbeit

e Beratung und Begleitung von Eltern und ihren Kindern, um den Kontakt zu beiden Eltern
zu erhalten oder wieder herzustellen gemal § 18 SGB VII|

e Unterstltzung von Jugendlichen und junge Volljahrige bei individuellen personlichen,
familidaren oder schulischen Fragen im Bereich der sozialen Gruppenarbeit gemald § 29
SGB VIII

e Sicherstellung der Dokumentation, Berichterstellung und Mitwirkung an
Hilfeplanverfahren nach § 36 SGB VIII

e Sie erarbeiten gemeinsam mit den Familien Konfliktlosungsstrategien und
Handlungsalternativen

e Zusammenarbeit mit Fachamtern, sowie weiteren Ansprechpartnern im
Unterstltzungssystem der Familie

e Sie nehmen an Hilfekonferenzen, Fallberatungen, Teamsitzungen und Supervisionen teil
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Anforderungsprofil

Abgeschlossene Ausbildung zum staatl. anerkannten Erzieher (vorzugsweise mit
Aufstiegsqualifizierung in der Sozialpadagogik) oder ein vergleichbarer, dem
Fachkraftegebot entsprechender, Abschluss (z.B. Sozialpddagoge-Bachelor)
Kreativitdt und Ideenreichtum

selbstandige und strukturierte Arbeitsweise

souveranes und freundliches Auftreten

ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit
Verantwortungsbewusstsein

Zuverlassigkeit, Belastbarkeit, Flexibilitat

sehr sicherer Umgang mit gangigen MS-Office-Programmen (insb. Word)
Sprachkenntnisse in Deutsch, Englisch ggf. andere Sprachen

FUhrerschein Klasse B

Was wir lhnen bieten
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Arbeitsvertrag ohne Befristung

Individuelle Arbeitsvertrage von 30 bis 40 Wochenarbeitsstunden
Sechsmonatige Probezeit zum gegenseitigen Kennenlernen

Freie Arbeitszeiteinteilung

30 Tage Urlaub

Autonome Entwicklung von individuellen padagogischen Konzepten aber auch
permanente Ansprechbarkeit und Teamberatung

Eine fachliche Beratung und Begleitung in allen Arbeitsprozessen

Offene Teamatmosphére

Blro als Basis Ihres Wirkungsbereiches

Weiterbildungen nach Weiterbildungsvereinbarung

Supervisionen

Viel Raum flr die personliche Weiterentwicklung im Einklang mit der Entwicklung
des Unternehmens

Technische Ausstattung wie Diensttelefon und ggf. Laptop

Interesse geweckt?
Dann senden Sie uns gerne lhre aussagekraftigen

Bewerbungsunterlagen zul
(Uns sind vielfiltige Teams wichtig. Wir freuen uns deshalb tber
Bewerbungen von Menschen aller gesellschaftlichen Gruppen)

Ihre Ansprechpartnerin bei inhaltlichen Fragen zum Job:
Frau Noack
Telefon: 01702925801
Mail: regionalleitung-brb-nordost@jhb-gmbh.de
Post: Boldtstr. 22, 16225 Eberswalde
Bei allgemeinen Fragen zum Bewerbungsprozess: 03334 27 95 100.
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